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«Түркістан» көпсалалы жоғары медицина колледжі туралы  

жалпы мәлімет 

 2006 жылы ашылған «Түркістан» көпсалалы жоғары медицина колледжі 

бүгінгі таңда елімізге аса қажетті болған «Емдеу ісі» мамандығы  «Фельдшер», 

«Акушер» біліктілігі және «Мейіргер ісі» мамандығы «Жалпы тәжірибедегі 

медбике»  біліктіліктері бойынша  орта буынды медицина мамандарын 

дайындауда. 

 2017-2018 оқу жылынан бастап «Мейіргер ісі» мамандығы «Қолданбалы 

бакалавр»  біліктілігі бойынша орта білімнен кейінгі мамандарды дайындауды 

бастады. 

 Колледжді аталған мамандықтар бойынша 4512  түлек бітіріп, олардың 

кейбіреулері жоғары оқу орындарында білімін жалғастырса, қалғандары еліміздің 

түрлі өңірлерінде халыққа медициналық қызмет көрсетуде. 

 Колледждің білім берудегі ерекшілігі - әр білім алушыны жеке тұлға ретінде 

танып, мәселелерді олармен бірлесе отырып шешу.  

Біздің мақсатымыз, білім алушылардың мүмкіндігі мен қабілеттерінің іс жүзінде 

асырылуына көмектесу және оқытушы мен білім алушы арасында сенім принципін 

есепке ала отырып оқу процесі барысында қолдану.  

  «Джи-Ай» білім беру және сауықтыру  холдингіне қарасты «Түркістан» 

көпсалалы жоғары медицина колледжін холдинг президенті м.ғ.д., профессор, 

С.Ш.Шалхаров, колледждің бас директоры, м.ғ.д. Ж.С. Шалхарова атқарушы 

директор м.ғ.к., Қ.О.Рысбеков басқарады. 

 Колледжде 4 бөлім: Емдеу ісі бөлімі, «Акушер ісі» бөлімі және Мейірбике ісі 

бөлімі, Қолданбалы бакалавр бөлімі, 7 кафедра  жұмыс істейді. 

Колледж ҚР ДСӘДМ ғылым мен адами ресурстар департаментінің 2016 жылы 

9 наурызда бекітілген № 188 мейірбике ісі мамандарын дайындау жүйесін дамыту 

және өзін-өзі бағалау есебі  бойынша жасалған Комиссия жұмысының 

қорытындысы негізінде «өте жақсы» бағамен бағаланып, «Жоғары медициналық 

колледжге» қайта құру туралы шешімін алды. 2016 жылдың 29 тамыз күні  

колледж «Түркістан» көпсалалы жоғары медицина колледжі болды. 

Колледж  2017 жыл ҚР Білім беру сапасын қамтамасыздандыру тәуелсіз 

агенттігімен институционалдық және мамандандырылған аккредитациядан 5 жылға 

өтіп 16.01.2017ж. IA № 032, SA №016 сертификаттарын алды.  

2020 жылдың қазан айында колледж білім беру қызметі бойынша  Қазақстан 
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жүйесі талаптарына сәйкестік сертификациянан және 2021 жылы қыркүйек айында 

сыртқы инспекциялық аудиттен өтті. 

Колледж  2021 жыл ҚР Білім беру сапасын қамтамасыздандыру тәуелсіз 

агенттігімен институционалдық және мамандандырылған аккредитациядан 5 жылға 

өтіп 25.12.2021ж. IA-В № 0171 Z05H9M7, SA-В №0151 Z05H9M7 сертификаттарын 

алды.  

 Он алты жылдық тарихы бар «Түркістан» көпсалалы жоғары медицина 

колледжінің алдында тұрған міндет - әлемдік білім кеңестігіндегі  өзгерістерді  

сапалы пайдалана отырып, білім беру саласындағы  инновациялық, интеграциялық, 

интерактивті технологияларға байланысты болып жатқан түбегейлі өзгерістерді 

әрбір студентке жете түсіндіріп, олармен жоғарғы кәсіптік деңгейде жұмыс 

жүргізуді қамтамасыз ету.  
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 МИССИЯ 

 

Біз  XXI ғасыр мамандарын даярлаймыз!  

Өткенді бағалаймыз, бүгінгіні жасаймыз, болашақты көреміз, халықтың 

денсаулығын жақсарту үшін түлектеріміздің құзыреттілігін үнемі жетілдіріп 

отырамыз. 

 

 

БОЛАШАҒЫ  

Біз, болашақты көреміз. Әлемдік білім беру мен ғылым және клиникалардың үздік 

тәжірибесі арқылы біздің білім беру және сауықтыру холдингі өз құндылығын 

арттырады. 

МАҚСАТЫ 

Әлемдік деңгейде білім бере алатын  дамыған медицина университеттер мен жоғары 

колледждер құрамына ену  

 

ЭТИКАЛЫҚ ПРИНЦИПТЕРІ МЕН ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫ 

1. Адамдарды қымбат бағалау  

2. Кәсібилікті бағалау 

3. Біз дамуды инвестициялаймыз 

4. Тәжірибе арқылы дамудамыз 

5. Жауапкершілікті қабылдаймыз 

6. Жаңалық ашамыз 

7. Жетістіктерді мақтан тұтамыз 

 

 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТАРЫ 

1. Білімдегі шеберлілік 

Мақсаты: колледждің оқу үрдісіне әлемдік тәжірибені енгізу 

2. Дәлелді клиникалық тәжірибе 

Мақсаты: Дәлелді клиникалық тәжірибені клиникалық оқытуға біріктіру 

3. Қолданбалы зерттеу 

Мақсаты: колледждің барлық іс-шараларына қолданбалы зерттеулерді енгізу 

4. Әлеуметтік қызмет 

Мақсаты: колледжде әлеуметтік қызмет мәдениетін және жауапкершілікті қолдау 

5. Тиімді басқару 

Мақсаты: колледжде тиімді басқарудың озық тәжірибесін қолдану 


